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Resumen de pago por enfermedad remunerada para empleadores

Para ayudar a frenar la propagaciéon del COVID-19 y garantizar que los negocios operen de
manera segura, todos los habitantes de Colorado necesitan acceso a recursos que les permitan
aislarse y ponerse en cuarentena de manera segura cuando estén enfermos o expuestos al
COVID-19. Esta descripcion general detalla los derechos de licencia laboral pagada disponible
para los trabajadores de Colorado y las obligaciones de los empleadores para brindar acceso a
esta licencia laboral pagada a sus empleados.

ACTA DE FAMILIAS Y LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES (“HFWA” por sus
siglas eninglés)

Los empleadores en Colorado deben proporcionar licencia laboral pagada segun lo estipulado
en HFWA a un empleado que:

(0]

(0]

tiene sintomas de COVID-19 y esta buscando un diagndstico médico;

recibe instrucciones por un agente del gobiemo o un proveedor de atencion médica
para ponerse en cuarentena o aislarse debido al riesgo de COVID-19;

esta cuidando a otra persona debido a las precauciones de COVID-19 - ya sea
alguien a quien se le ordend ponerse en cuarentena o aislarse, o a un nifo cuya
escuela, lugar de cuidado, o cuidado infantil esta cerrado o no disponible; o

no puede trabajar debido a una condicion de salud que puede aumentar la
susceptibilidad o el riesgo de COVID-19

Debido a que la declaracién de emergencia de salud publicaen Colorado se extendi6 a partir
del 27 de diciembre de 2020, el requisito de proveer hasta 80 horas de licencia laboral pagada
relacionada con el COVID-19 continua en 2021 con las siguientes estipulaciones:
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La licencia laboral pagada relacionada con el COVID-19 para 2021 es un nuevo
suplemento de hasta 80 horas basado en una declaracion de emergencia, no una
continuacioén de la licencia pagada relacionada con el COVID-19 para 2020, el cual se
basé en |a ley federal de licencia laboral pagada.

Los empleadores con menos de 16 empleados aun deben proporcionar licencia
laboral pagada relacionada con el COVID-19 de 80 horas, a pesar de no tener que
proporcionar una licencia laboral pagada general de 48 horas hasta 2022.

HFWA requiere licencia laboral pagada relacionada con el COVID-19 para todos los
empleados y empleadores, en todos los sectores, industrias y trabajos, con solo dos
excepciones:


https://www.dol.gov/agencies/whd/ffcra-espanol
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1) El gobierno federal
2) Empleados que estan cubiertos porla ley federal de seguro de desempleo de
ferrocarriles

Los empleadores estan obligados a informar a los empleados de sus derechos colocando el
siguiente poster en un area de facil accesoy en el idioma apropiado: Pésterde HFWA en inglés

y espafiol 2021

Se puede encontrar informacion adicional en La Hoja Informativa y Opinién Formal (INFO por
sus siglas en inglés) #6A para los requisitos de 2020; y La Hoja Informativa y Opinién Formal
(INFO por sus siglas en inglés) #6B y La Hoja Informativa y Opinién Formal (INFO por sus
siglas en inglés) #6C (disponible solamente en inglés) para los requisitos de 2021 del
Departamento de Trabajo y Empleo de Colorado. Si tiene alguna pregunta con respecto a sus
obligaciones de proporcionar licencia laboral pagada segun HFWA, llame al Departamento de
Trabajo y Empleo de Colorado al 303-318-8441.

LEY FAMILIAS PRIMERO DE RESPUESTA AL CORONAVIRUS (FFCRA por sus
siglas eninglés)

Desde el 1 de abril de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, la Ley Familias Primero de
Respuesta al Coronavirus (FFCRA por sus siglas en inglés) requirid que ciertos empleadores
brindaran a sus empleados expansion pagada de la licencia familiar y por enfermedad por
razones especificas relacionadas con COVID-19. Para determinar si era un empleador elegible
parala FFCRA en 2020 y a qué beneficios tenian derecho sus empleados, revise este cartel
del Departamento de Trabajo.

Los empleadores elegibles pueden tener derecho a créditos fiscales reembolsables por salario
calificado por licencia laboral pagaday salario calificado por expansién pagada de la licencia
familiar y por enfermedad. Para obtener mas informacion, consulte la descripcion general de
créditos fiscales relacionados con COVID-19 por expansion pagada de la licencia familiar y por
enfermedad pagada (disponible solamente en inglés). Tenga en cuenta que estos créditos
fiscales se han extendido hasta el 31 de marzo de 2021 para los empleadores que califiqueny
que voluntariamente brinden expansion pagada de la licencia familiar y por enfermedad pagada
segun lo establecido en FFCRA.

RECURSOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD TRI-COUNTY

Los empleadores que tengan preguntas sobre la prevencion de la propagacion de COVID-19
en el lugar de trabajo deben comunicarse con el grupo de trabajo de reapertura segura de
negocios del Departamento de Salud Tri-County en covidbusinessrecovery@tchd.org o al 720-
713-6030. Para obtener mas informacion sobre COVID-19, visite www.tchd.org/COVID-19 .



https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/Poster%2C%20Paid%20Leave%20%26%20Whistleblower%20-%202021%20poster.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/Spanish%20Poster%2C%20Paid%20Leave%20%26%20Whistleblower%20%282021%29%20FINAL%20-%20Google%20Docs.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/Spanish%20INFO%20%236A_%20Pago%20por%20Ausencia%20Laboral%20bajo%20el%20Acta%20de%20Familias%20y%20Lugares%20de%20Trabajos%20Saludables%2C%20vigente%20hasta%20el%2031%20de%20diciembre%2C%202020%20%281%29.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/Spanish%20INFO%20%236A_%20Pago%20por%20Ausencia%20Laboral%20bajo%20el%20Acta%20de%20Familias%20y%20Lugares%20de%20Trabajos%20Saludables%2C%20vigente%20hasta%20el%2031%20de%20diciembre%2C%202020%20%281%29.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/Spanish%20INFO%20%236B_%20Pago%20por%20Ausencia%20Laboral%20bajo%20el%20Acta%20de%20Familias%20y%20Lugares%20de%20Trabajos%20Saludables%2C%20a%20partir%20de%201o%20de%20enero%20%282021%29%20-%20Google%20Docs_0.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/Spanish%20INFO%20%236B_%20Pago%20por%20Ausencia%20Laboral%20bajo%20el%20Acta%20de%20Familias%20y%20Lugares%20de%20Trabajos%20Saludables%2C%20a%20partir%20de%201o%20de%20enero%20%282021%29%20-%20Google%20Docs_0.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/INFO%20%236C%20%2812-23-20%29%2C%20How%20HFWA%20Differs%20by%20Year%20%26%20From%20Other%20Laws.pdf
https://cdle.colorado.gov/sites/cdle/files/INFO%20%236C%20%2812-23-20%29%2C%20How%20HFWA%20Differs%20by%20Year%20%26%20From%20Other%20Laws.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/Pandemic/FFCRA-Employee_Paid_Leave_Requirements_SPANISH.pdf
https://www.irs.gov/newsroom/covid-19-related-tax-credits-for-required-paid-leave-provided-by-small-and-midsize-businesses-faqs-0#:%7E:text=The%20Families%20First%20Coronavirus%20Response,leave%20related%20to%20COVID%2D19
https://www.irs.gov/newsroom/covid-19-related-tax-credits-for-required-paid-leave-provided-by-small-and-midsize-businesses-faqs-0#:%7E:text=The%20Families%20First%20Coronavirus%20Response,leave%20related%20to%20COVID%2D19
mailto:covidbusinessrecovery@tchd.org
http://www.tchd.org/COVID-19

